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จดัท ำโดย ส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท 
บริษัท ดอยค ำผลิตภณัฑ์อำหำร จ ำกดั  

วนัที่ ๑๐ ตลุำคม พ.ศ. ๒๕๖๒



๑ 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ผู้ ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ เจ้ำพนักงำนของรัฐ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ เพื่อจูงใจ ให้กระท ำกำร ไม่
กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอนัมิชอบด้วยหน้ำที่ ต้องระวำงโทษจ ำคกุไม่เกิน ห้ำปี หรือปรับไม่
เกินหนึ่งแสนบำท หรือทัง้จ ำทัง้ปรับ  

ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องกับนิติบุคคลใด
และกระท ำไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนัน้ โดยนิติบุคคลดงักล่ำวไม่มีมำตรกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมเพื่อป้องกันมิให้มีกำรกระท ำควำมผิดนัน้ นิติบุคคลนัน้มีควำมผิดตำมมำตรำนี ้และต้อง
ระวำงโทษปรับ ตัง้แต่หนึ่งเท่ำแต่ไม่เกินสองเท่ำของค่ำเสียหำยที่เกิดขึน้หรือประโยชน์ที่ได้รับ  

นิติบุคคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึงนิติบุคคลที่ตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทยและนิติ
บคุคลที่ตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

บุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องกับนิติบุคคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึง ผู้ แทนของนิติ
บคุคล ลกูจ้ำง ตวัแทน บริษัทในเครือ หรือบคุคลใดซึง่กระท ำกำรเพื่อหรือในนำมของนิติบคุคลนัน้ ไม่
ว่ำจะมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรนัน้หรือไม่ก็ตำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
สาระส าคัญ 
❖ มำตรำ ๑๗๖ เป็นเ ร่ืองควำมผิดฐำนให้สินบนเจ้ำพนักงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ และเป็นเร่ืองควำมรับผิด ของนิติ
บคุคลที่เกี่ยวข้องกบักำรให้สินบนดงักลำ่ว 

❖ ทัง้ “บคุคลธรรมดำ” และ “นิติบคุคล” สำมำรถมีควำมผิดทำงอำญำได้ภำยใต้มำตรำนี ้
❖ นิติบุคคลอำจต้องรับผิดในกรณีที่บุคลำกรภำยในของนิติบุคคลเองหรือบุคคลภำยนอก ผู้มี

ควำมเก่ียวข้องทำงธุรกิจของตนไปให้สินบนเจ้ำพนกังำนของรัฐเพื่อประโยชน์ของ นิติบุคคล
นัน้ 

❖ นิติบุคคลอำจไม่ต้องรับผิดหำกมีมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมในกำรป้องกัน กำรให้
สินบน 

❖ กำรก ำหนดมำตรกำรอย่ำงไรจึงจะเหมำะสม ขึน้อยู่กับหลำยปัจจัย เช่น ลักษณะ กำร
ประกอบธุรกิจควำมเสี่ยงในกำรให้สินบนเจ้ำพนกังำนของรัฐ รวมทัง้กำรบงัคบัใช้ได้จริง ฯลฯ 
จึงต้องพิจำรณำเป็นรำยกรณีไป 

❖ โทษ ส ำหรับ “ผู้ให้สินบน” ได้แก่ จ ำคกุไม่เกินห้ำปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทัง้จ ำทัง้
ปรับ และโทษส ำหรับ “นิติบคุคลที่เกี่ยวข้องกบักำรให้สินบน” ได้แก่ โทษปรับตัง้แต่หนึ่งเท่ำแต่
ไม่เกินสองเท่ำของค่ำเสียหำยที่เกิดขึน้หรือประโยชน์ที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
๑. บทน า 

๑.๑ บริษัท ดอยค ำผลิตภณัฑ์อำหำร จ ำกดั (“บริษัท”) มุ่งมัน่ที ่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส มีจริยธรรมและถกูต้องตำมกฎหมำย และด้วยส่วนหนึ่งของควำมมุ่งมั่นดงักล่ำว 
บริษัทต่อต้ำนกำรให้สินบนและคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 

๑.๒ นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่รัฐ (“นโยบำย”) ฉบับนีจ้ัดท ำขึน้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกลรวมทัง้คู่มือแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม
ส ำหรับนิติบุคคลในกำรป้องกันกำรให้สินบน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ต่ำงประเทศ และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบตัิตำมว่ำด้วย
กำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชันที่ เ ก่ียวข้อง และได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

นโยบำยฉบบันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 
๑) แสดงออกถึงจดุยืนของบริษัทฯ ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัอย่ำงสิน้เชิง 
๒) ก ำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัทและพนักงำนฝ่ำฝืนกฎหมำยต่อต้ำน

กำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั 
๓) ก ำหนดขัน้ตอนกำรสอบทำนและก ำกับติดตำมเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย

ฉบบันี ้
๔) สนบัสนนุให้พนกังำนเฝำ้ระวงัและรำยงำนกำรพบเห็นกำรให้สินบนหรือคอร์รัปชนั ผ่ำนช่อง

ทำงกำรสื่อสำรที่ปลอดภยั 
 

๓. ขอบเขต 
๓.๑ นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใช้กบักรรมกำร ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ พนกังำนทกุคน (รวมเรียกว่ำ 

“พนกังำน”) ของบริษัทฯ 
๓.๒ นโยบำยฉบบันีย้งัใช้บงัคบักบับคุคลที่สำมซึง่กระท ำกำรในนำมของบริษัทฯ 
 

๔. ค านิยาม 
ข้อควำมและค ำใดๆ ที่ใช้ในนโยบำยฉบบันี ้ให้มีควำมหมำยดงัต่อไปนี ้เว้นแต่ข้อควำมดงักล่ำว
จะแสดงหรือได้อธิบำยไว้เป็นอย่ำงอื่น 
๑) “กฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน” หมำยถึง กฎหมำยและ



๔ 
ระเบียบทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน ซึ่งรวมถึ ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

๒) “กำรให้สินบน” หมำยถึง กำรให้ค ำมั่นสัญญำ กำรเสนอ หรือกำรให้ เงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคล ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อจูงใจบุคลลดงักล่ำวนัน้ให้กระท ำ
กำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ ทัง้นี ้สินบนอำจอยู่ใน
หลำยรูปแบบ ตวัอย่ำงเช่น 
ก) เงินสดและสิ่งที่เทียบเท่ำเงินสด (บตัรของขวญัหรือบตัรก ำนลั) 
ข) ค่ำธรรมเนียม เงินกู้ยืม สว่นลด 
ค) ของขวญัและค่ำใช้จ่ำยเลีย้งรับรอง 
ง) ค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงส ำหรับพกัผ่อนและไม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
จ) กำรเสนอกำรว่ำจ้ำงงำนหรือกำรฝึกงำน 
ฉ) กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ช) กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรเป็นผู้ให้กำรสนบัสนนุ 
ซ) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

๔) “กำรคอร์รัปชนั” หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจที่ได้มำโดยหน้ำที่เพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน 
๕) “ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก” หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่รัฐ เพื่อ

เร่งประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนประจ ำวนัหรือกำรปฏิบตัิงำนที่จ ำเป็น ซึ่งเจ้ำหน้ำที่รัฐมี
หน้ำที่ต้องปฏิบตัิอยู่แล้ว 

๖) “กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง” หมำยถึง กำรสนบัสนนุทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน
แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมืองหรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมือง กำรสนบัสนนุที่มิใช่
ตวัเงินจะรวมถึงกำรให้ยืม หรือบริจำคอปุกรณ์ กำรให้บริกำรด้ำนเทคนิคโดยไม่คิดค่ำบริกำร 
รวมทัง้กำรสละเวลำท ำงำนของพนกังำน 

๗) “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” หมำยถึง เจ้ำพนกังำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่
ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๔ ของพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนญูว่ำด้วยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘) “บุคคลที่สำม” หมำยถึง ตัวแทน ที่ปรึกษำ ผู้ ให้ค ำปรึกษำ หุ้ นส่วนกิจกำรร่วมค้ำหรือ
ตวักลำงอื่นๆ ทัง้ที่เป็นบคุคลหรือองค์กร ซึง่ติดต่อกบัเจ้ำหน้ำที่รัฐในนำมของบริษัทฯ 

 
 
 



๕ 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๕.๑  คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมัน่ที่จะให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบำยฉบบันีแ้ละมีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบโดยรวมผ่ำนกำรก ำกับดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบและควำมเสี่ยง
ในกำรป้องกันกำรให้สินบน เพื่อท ำให้มั่นใจว่ำบริษัทได้ปฏิบัติตำมภำระหน้ำที่ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและคอร์รัปชนั 

๕.๒ หน่วยงำนควบคุมภำยใน/ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรน ำนโยบำย
ฉบบันีไ้ปใช้ปฏิบตัิ รวมทัง้ก ำหนดวิธีกำรปฏิบตัิและขัน้ตอนกำรท ำงำนที่จ ำเป็นเพื่อปอ้งกนั
กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี ้รวมทัง้ยงัมีหน้ำที่ในกำรฝึกอบรมและให้ค ำชีแ้จงเก่ียวกบักำรน ำ
นโยบำยฉบบันีไ้ปใช้ปฏิบตัิ 

๕.๓ ผู้ บริหำรทุกคนมีหน้ำที่ รับผิดชอบ ในกำรท ำให้มั่นใจว่ำผู้ ใต้บังคับบัญชำของตนได้
ตระหนักถึงและมีควำมเข้ำใจนโยบำยฉบับนีโ้ดยได้รับกำรอบรมอย่ำงพอเพียงและ
สม ่ำเสมอ 

๕.๔ พนกังำนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้สอดคล้องกบันโยบำยฉบบันี ้กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็น
กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับนีจ้ะต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งข้อ
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะที่ก ำหนดไว้ตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

 
๖. ค าแถลงนโยบาย 

๖.๑ บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่รัฐอย่ำงสิน้เชิง (Zero-Tolerance Policy) 
และถือปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัในทกุพืน้ที่
ที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่ขดัต่อกฎหมำยหรือ
พฤติกรรมที่ขดัต่อจริยธรรม ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมผ่ำน ตวักลำง และมุ่งมัน่ที่จะน ำระบบ
ที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั 

๖.๒ พนักงำนของบริษัทฯ ต้องไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชัน กำรให้และรับสินบนกับ
เจ้ำหน้ำที่รัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรขององค์กรต่ำงๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อมผ่ำนตวักลำง 

 
๗. นโยบายและขัน้ตอนปฏิบัติตามประเภทกิจกรรม 

๗.๑ กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง 
๗.๑.๑ บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกระท ำ

กำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง 
๗.๑.๒ พนักงำนมีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบญัญัติ



๖ 
แห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำน หรือน ำทรัพย์สิน 
อปุกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในทำง
กำรเมือง หำกเข้ำร่วมจะต้องพึงระมัดระวงักำรด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจท ำให้เกิด
ควำมเข้ำใจว่ำบริษัทได้ให้กำรสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคกำรเมืองใดพรรคหนึ่ง 

๗.๒ กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรเป็นผู้ ให้กำรสนบัสนนุ 
๗.๒.๑ บริษัทบริจำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

หรือสิ่งของ เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนประชำสมัพนัธ์
และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่ได้มุ่งหวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำร
ตอบแทน 

๗.๒.๒ กำรเป็นผู้ให้กำรสนบัสนนุเป็นวิธีกำรประชำสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัทฯ วิธีหนึ่ง ซึ่ง
แตกต่ำงจำกกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล โดยอำจกระท ำได้ในหลำยรูปแบบ เช่น กำร
สนบัสนนุกิจกรรมทำงวฒันธรรม ศิลปะและกำรศกึษำ เป็นต้น 

๗.๒.๓ พนกังำนต้องมีควำมระมดัระวงัเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำร
เป็นผู้ ให้กำรสนับสนุนจะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยงในกำรให้สินบน 
ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
ต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั 

๗.๒.๔ ในกำรบริจำคเพื่อกำรกศุลหรือเป็นผู้ให้กำรสนบัสนนุ จะต้องจดัท ำใบบนัทกึค ำขอ 
ระบชุื่อผู้ รับบริจำค/ผู้ รับกำรสนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของกำรบริจำค/สนับสนนุ
พร้อมแนบเอกสำรประกอบทัง้หมด เสนอให้ผู้ มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ 
พิจำรณำอนมุตัิตำมระดบัอ ำนำจอนมุตัิ 

๗.๓ ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 
๗.๓.๑ บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวก อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงิน

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวกสำมำรถกระท ำ ได้ในกรณีที่พนักงำนตกอยู่ ใน
สถำนกำรณ์ที่เป็นภยัคกุคำมต่อร่ำงกำยหรือเชื่อว่ำชีวิตของตนเองก ำลงัตกอยู่ใน
อันตรำย โดยเมื่อท ำกำรจ่ำยเงินดงักล่ำว จะต้องจัดท ำเอกสำรเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรและสง่ให้หน่วยงำนควบคมุภำยในเพื่อสอบทำน 

๗.๓.๒ วัตถุประสงค์และลักษณะของกำรจ่ำยเงินดังกล่ำวจะต้องได้รับกำรบันทึกใน
บญัชีและข้อมลูไว้อย่ำงถกูต้อง 

๗.๔ ของขวญัและกำรเลีย้งรับรอง 
๗.๔.๑ บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรให้/รับของขวญั หรือกำรเลีย้งรับรอง เป็นสว่นส ำคญัใน

กำรพฒันำและรักษำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ 



๗ 
๗.๔.๒ พนกังำนสำมำรถให้/รับของขวญั และเลีย้งรับรองแก่/จำกบุคคลใดๆ ได้หำกเข้ำ

เงื่อนไขทกุข้อดงัต่อไปนี ้
๑) ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตัง้ใจเพื่อครอบง ำชักน ำ หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ 

เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็น
กำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มำซึ่งกำรช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน์ 

๒) เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
๓) เป็นกำรให้ในนำมบริษัทฯ ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน 
๔) ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่ำเงินสด (เช่น บัตร

ของขวญัหรือบตัรก ำนลั) 
๕) เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ โดยค ำนึงถึงเหตผุล มลูค่ำที่เป็นตวัเงินและโอกำส 

เช่น กำรให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ ตรุษจีน หรือปี
ใหม่ซึง่ถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

๖) เป็นกำรให้อย่ำงเปิดเผย ไม่ปกปิด 
๗.๔.๓ พนักงำนสำมำรถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท ในกรณีที่ไม่

สำมำรถปฏิเสธ และหำกจะต้องรับของขวัญ ซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท 
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำและบนัทกึรำยกำรของขวญัในทะเบียนกำรรับของขวญั
ของบริษัทฯ  และน ำส่งของขวัญดังกล่ำวแก่หน่วยงำนทรัพยำกรมนุษย์ เพื่อ
น ำไปเป็นของรำงวลัให้แก่พนกังำนหรือบริจำคเพื่อกำรกศุลตำมควำมเหมำะสม 

๗.๔.๔ พนกังำนสำมำรถให้ของขวญัซึง่มีมลูค่ำได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท ตำมควำมจ ำเป็น
ในโอกำสหรือเทศกำลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทัว่ไปพึ่งปฏิบตัิต่อกนั ประเพณี
ทำงธุรกิจทัว่ไป ในกรณีที่มีมลูค่ำเกินกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ
เพื่อพิจำรณำกลัน่กรอง พร้อมทัง้กรอกแบบฟอร์มกำรขอเบิกของขวัญ สิ่งของ 
หรือประโยชน์อื่นใด และส่งให้ ส ำนักผู้บริหำร เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรจัดหำ 
และเสนอต่อ ผู้จดักำรใหญ่ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ ต่อไป 

๗.๕ บคุคลที่สำม 
๗.๕.๑ ภำยใต้พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ บริษัทฯ อำจมีควำมรับผิดทำงกฎหมำยจำกกำรกระท ำ
ผิดของบุคคลที่สำม ซึ่งได้ติดต่อกบัเจ้ำหน้ำที่รัฐในนำมของบริษัทฯ เพื่อป้องกนั
บริษัทฯ จำกกำรรับผิดทำงกฎหมำยดังกล่ำว พนักงำนซึ่งเ ป็นผู้ เ ร่ิมต้น
ควำมสมัพนัธ์ หรือเป็นผู้ติดต่อเจรจำสญัญำต้องด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อต้ำน



๘ 
กำรให้สินบนและคอร์รัปชนั ดงันี ้:~ 
๑) กำรตรวจสอบสถำนะกิจกำร 

ก่อนเ ร่ิมสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลที่สำม พนักงำนต้อง
ตรวจสอบสถำนะกิจกำรของบุคคลที่สำมในด้ำนประวัติควำมเป็นมำ 
ประสบกำรณ์ ชื่อเสียงและควำมเสี่ยงของกำรให้สินบนและคอร์รัปชนัที่อำจ
มีอยู่ ทัง้นี  ้ขัน้ตอนและขอบเขตของกำรตรวจสอบสถำนะกิจกำรนัน้ จะ
ขึน้อยู่กบัสถำนกำรณ์ โดยกำรตรวจสอบสถำนะกิจกำรดงักลำ่วนีต้้องท ำทกุ
ครัง้เมื่อมีกำรต่ออำยสุญัญำหรืออย่ำงน้อยทกุๆ ๓ ปี หำกเป็นสญัญำผกูพนั
ในระยะยำว 

๒) ข้อตกลง 
พนกังำนต้องท ำข้อตกลงทัง้หมดกบับุคคลที่สำมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ระบุ
ถึงขอบเขตของควำมสัมพันธ์และเง่ือนไขค่ำตอบแทน โดยข้อตกลงต่ำงๆ 
ต้องได้รับกำรสอบทำนและอนมุตัิจำกหน่วยงำนกฎหมำย ซึง่ต้องครอบคลมุ
ข้อก ำหนดต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้
ก) กำรให้ค ำมั่นโดยบุคคลที่สำมที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร

ต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน รวมทัง้นโยบำยฉบับนี ้หรือ
นโยบำยของบุคคลที่สำม ซึ่งมีมำตรฐำนที่เทียบเท่ำนโยบำยฉบบันี ้ใน
กำรด ำเนินกำรตำมควำมรับผิดชอบที่ระบไุว้ภำยใต้ข้อตกลง 

ข) ค ำยืนยนัโดยบคุคลที่สำมว่ำตนเองจะไม่ติดสินบนหรือคอร์รัปชนั 
ค) สิทธิของบริษัทฯ ในกำรยกเลิกสัญญำหำกพบว่ำ บุคคลที่สำมฝ่ำฝืน

กฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั 
ง) ค ำมั่นโดยบุคคลที่สำมที่จะตอบสนองต่อค ำขอของบริษัทฯ เก่ียวกับ

ข้อมลูกำรให้บริกำรและค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้อง 
๓) ค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 

พนักงำนต้องท ำให้มั่นใจว่ำค่ำตอบแทนที่ตกลงไว้มีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผลกบับริกำรที่ได้รับมอบ 

๔) กำรให้กำรสนบัสนนุและกำรฝึกอบรม 
พนักงำนควรให้ควำมช่วยเหลือกับบุคลำกรของบุคคลที่สำมในกำรจัดให้มี
มำตรกำรต่อกำรคอร์รัปชนัทีเ่หมำะสมและให้กำรฝึกอบรม หำกได้รับกำรร้องขอ 

๕) กำรก ำกบัติดตำม 
พนกังำนต้องก ำกบัติดตำมบคุคลที่สำมทัง้หมด เพื่อให้มัน่ใจว่ำบคุคลที่สำม



๙ 
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัและ
นโยบำยฉบบันีต้ลอดจนรำยงำนกำรกระท ำผิด 

๗.๕.๒ หำกบริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำที่บริษัทฯ มีอ ำนำจกำรควบคุม 
พนกังำนต้องท ำให้มัน่ใจว่ำกิจกำรร่วมค้ำนีไ้ด้น ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรให้สินบน
และคอร์รัปชนัในนโยบำยฉบบันีไ้ปถือปฏิบตัิ หำกเป็นกิจกำรร่วมค้ำที่บริษัทฯ ไม่
มีอ ำนำจกำรควบคุม พนักงำนควรใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มที่เพื่อให้กิจกำร
ร่วมค้ำจดัให้มีมำตรกำรควบคมุเทียบเท่ำนโยบำยฉบบันี ้

๗.๖ ผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้ รับเหมำ 
๗.๖.๑ บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรจดัซือ้จดัหำสินค้ำ/บริกำร ด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส 

รวมทัง้จะด ำเนินกำรประเมิน เพื่อคัดเลือกผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและ
ผู้ รับเหมำด้วยควำมรอบคอบ 

๗.๖.๒ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้ รับเหมำ รับทรำบนโยบำย
ฉบบันี ้และบริษัทฯ สงวนสิทธ์ิที่จะบอกยกเลิกกำรจดัซือ้และว่ำจ้ำง หำกพบว่ำ ผู้
จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้ รับเหมำ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำน
กำรให้สินบนและคอร์รัปชนั 

 
๘. การประเมินความเสี่ยง 

๘.๑ กำรประเมินควำมเสี่ยงถือเป็นรำกฐำนของมำตรกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัป
ชัน ดังนัน้ ผู้บริหำรทุกคนจะต้องมีควำมเข้ำใจว่ำกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ มี
ควำมเสี่ยงจำกกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัได้อย่ำงไร เพื่อจดักำรควำมเสี่ยงดงักลำ่ว 

๘.๒ ฝ่ำยบริหำร จะต้องมีกำรติดตำมและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของ
บริษัทฯ ที่อำจมีขัน้ตอนหรือกระบวนกำรที่เข้ำข่ำยกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัที่อำจจะ
เกิดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อยปีละครัง้) โดยรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยง
ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ รวมทัง้ ทบทวน
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และทบทวนมำตรกำร
จดักำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่เป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงและมำตรกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงมีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยง หรือลดควำมเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัที่ยอมรับได้ 

 
 
 



๑๐ 
๙. การควบคุมภายใน 

๙.๑ บริษัทฯ จะรักษำระบบกำรควบคมุภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรให้ สินบน
และกำรคอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมถึงกำรถ่วงดุลและกำรตรวจสอบระหว่ำงกันทำงด้ำน
บญัชี กำรจดัเก็บข้อมลูรวมถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบันโยบำยฉบบันี ้

๙.๒ ระบบกำรควบคมุภำยในจะประกอบด้วยกำรควบคมุทัว่ทัง้องค์กร รวมถึงกำรควบคมุและ
ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้อย่ำงเฉพำะเจำะจง ซึ่งออกแบบมำเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง
จำกกำรคอร์รัปชนัที่บริษัทฯ อำจต้องเผชิญเป็นกำรเฉพำะ 

๙.๓ กำรควบคุมทั่วทัง้องค์กร ประกอบด้วย จรรยำบรรณธุรกิจ ค ำแถลงต่อต้ำนกำรให้สินบน
และกำรคอร์รัปชนั ของฝ่ำยบริหำร กำรก ำกบัดแูลสญัญำของหน่วยงำนกฎหมำย นโยบำย
ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ตัง้แต่กำรว่ำจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรลงโทษทำงวินยั 
กำรมอบอ ำนำจและกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนอย่ำงเหมำะสม กำรบนัทึกและรำยงำนข้อมลู
ทำงบญัชีและกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเป็นจริงและกำรสอบทำนของหน่วยงำนควบคุม
ภำยใน 

 
๑๐. การบันทกึบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล 

๑๐.๑ บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำน หลักกำร รวมทัง้กฎหมำยที่บังคับใช้
เก่ียวกบักำรรำยงำนข้อมลูทำงบญัชีและกำรเงิน 

๑๐.๒ รำยกำรทำงกำรเงินทัง้หมดจะต้องถูกบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทอย่ำงถูกต้อง 
ทันเวลำและมีรำยละเอียดประกอบอย่ำงสมเหตุสมผล รวมทัง้ต้องมีพร้อมส ำหรับกำร
ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่อนุญำต
ให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักกำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท ำกำรตกแต่ง
บญัชี รวมทัง้จะต้องไม่มีบญัชีนอกงบกำรเงิน เพื่อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดกำรจ่ำยเงินที่
ไม่เหมำะสม 

๑๐.๓ กำรจัดเก็บและรักษำข้อมูลของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 
๑๑. ทรัพยากรมนุษย์ 

แนวปฏิบตัิในกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษัทฯ ซึ่งหมำยรวมถึงกำรสรรหำ กำรเลื่อนต ำแหน่ง 
กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน และกำรให้ค่ำตอบแทน จะต้องสะท้อนถึงเจตนำรมณ์ของ
บริษัทที่มีในนโยบำยฉบบันี ้

 



๑๑ 
๑๒. การอบรมและการสื่อสาร 

๑๒.๑ พนกังำน 
๑๒.๑.๑ พนกังำนทกุคนจะได้รับกำรอบรมเก่ียวกบักำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัป

ชนั อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบำยฉบบันี ้โดยเฉพำะรูปแบบต่ำงๆ 
ของกำรให้สินบน ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบน 
ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ำมีกำรให้สินบนหรือคอร์รัปชนั 

๑๒.๑.๒ กำรอบรมให้ควำมรู้ เก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้จะเป็นสว่นหนึ่งของกำรปฐมนิเทศ
หรือกระบวนกำรเข้ำรับต ำแหน่งของพนกังำนใหม่ทกุคนของบริษัทฯ พนกังำน
จะสำมำรถเข้ำถึง รับทรำบ และเข้ำใจนโยบำยฉบบันี ้โดยสำมำรถอ่ำนนโยบำย
รวมทัง้ข้อมลูล่ำสดุที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัทฯ และ
บริษัทฯ จะแจ้งให้พนกังำนทรำบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมลูที่ส ำคญัผ่ำนทำง
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) หรือช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอก
ของบริษัทฯ 

๑๒.๒ บคุคลที่สำม ผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร และผู้ รับเหมำ 
บริษัทฯ จะสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่รัฐอย่ำงสิน้เชิงให้แก่บุคคลที่
สำม ผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร และผู้ รับเหมำทรำบ ตัง้แต่เร่ิมต้นควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกิจและในภำยหลังตำมควำมเหมำะสม บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคคลที่สำม ผู้ จัด
จ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร และผู้ รับเหมำ ยึดมั่นในมำตรฐำนกำรรับผิดชอบต่อสังคม
เช่นเดียวกบับริษัทฯ 
 

๑๓. การรายงานการพบเหน็การให้สินบนและการคอร์รัปชัน และการปกป้องดูแลพนักงาน 
๑๓.๑ หำกพนกังำนทรำบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีพนักงำนหรือบุคคลซึ่งกระท ำกำรในนำมบริษัทฯ 

ได้เข้ำไปมีส่วนรวมในกำรให้สินบนหรือกำรคอร์รัปชัน จะต้องรำยงำนให้ผู้บงัคบับัญชำ
ทรำบโดยทนัที หรือรำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนตำมนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียน
และเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต เมื่อบริษัทฯ ได้รับกำรรำยงำนแล้ว จะ
ด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง และจะไม่ด ำเนินกำรลงโทษใดๆ กับพนักงำนที่ให้ข้อมูลด้วย
เจตนำสจุริต 

๑๓.๒ บริษัทฯ ให้ควำมมั่นใจกับพนักงำนว่ำจะไม่มีพนักงำนคนใดต้องถูกลดต ำแหน่ง ลงโทษ
หรือได้รับผลกระทบใดๆ จำกกำรปฏิเสธกำรให้สินบนถึงแม้ว่ำกำรปฏิเสธดงักลำ่วจะท ำให้
บริษัทฯ สญูเสียธุรกิจ หรือพลำดโอกำสในกำรได้ธุรกิจใหม่ บริษัทฯ เชื่อว่ำกำรไม่ยอมรับ
กำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนัอย่ำงสิน้เชิงจะช่วยสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัทฯ นอกจำกนี ้



๑๒ 
บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ ใดมำกระท ำกำรข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยวพนักงำนที่ตัง้ใจ
ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้

๑๓.๓ หำกพนกังำนเชื่อว่ำตนเองถกูข่มขู่ คกุคำม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ
โดยตรง หำกว่ำยังไม่ได้รับกำรแก้ไข ให้รำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะที่ก ำหนดไว้ตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

 
๑๔. การก ากับติดตามและสอบทาน 

๑๔.๑ หน่วยงำนควบคุมภำยใน/ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท จะติดตำมสอบทำนกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยฉบบันี ้ของบริษัทฯ และรำยงำนกิจกรรมกำรติดตำมสอบทำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและควำมเสี่ยงเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

๑๔.๒ หน่วยงำนควบคมุภำยใน จะตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆ 
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำนกำร
ให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั ทัง้นี ้จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกบับุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ
หำแนวทำงกำรแก้ไขที่เหมำะสม และจะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและควำมเสี่ยงได้รับทรำบต่อไป 

 
๑๕. การฝ่าฝืนนโยบาย 

๑๕.๑ กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันีห้รือกฎหมำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัป
ชนัจะก่อให้เกิดผลกระทบอย่ำงร้ำยแรง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะกำรถกูลงโทษ หรือ
กำรเลิกจ้ำงงำนหรือสญัญำโดยบริษัทฯ กำรถกูปรับและ/หรือจ ำคกุตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง ทัง้นี ้กำรไม่ได้รับรู้ ถึงนโยบำยฉบบันีแ้ละ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ไม่สำมำรถ
ใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบตัิตำมได้ 

๑๕.๒ บุคคลที่สำม ผู้ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร หรือผู้ รับเหมำใดๆ ของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืน
หลักเกณฑ์ตำมนโยบำยฉบับนี ้หรือรับทรำบถึงกำรกระท ำที่ขัดต่อนโยบำยฉบบันี ้แต่
ไม่ได้รำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ทรำบ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้ำหน้ำที่
สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถำมข้อมลูเก่ียวกบักำรกระท ำที่อำจขัดต่อนโยบำยฉบบันี ้
อำจถกูบอกเลิกสญัญำได้ 

 
 
 
 



๑๓ 
๑๖. กรณีมีข้อสงสัยหรือค าแนะน า 

หำกพนกังำนคนใดมีข้อสงสยัเก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้หรือต้องกำรให้ค ำแนะน ำเพื่อกำรปรับปรุง
นโยบำยฉบบันี ้สำมำรถแจ้งหรือติดต่อกบัผู้บงัคบับญัชำโดยตรง หรือหน่วยงำนควบคมุภำยใน/
ส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท 

 
๑๗. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

พนกังำนควรอ่ำนท ำควำมเข้ำใจนโยบำยนี ้ร่วมกบันโยบำยและคู่มืออื่นๆ ของบริษัทฯ ดงันี ้:~ 
๑) จรรยำบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน 
๒) นโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
๓) นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


